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УЧЕБНЫЙ ГОД. 
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Приветственное слово директора школы.        

 
 

Директор 

Кусюмова 

Марина 

Анатольевна 

Уважаемые родители, обучающиеся, педагоги! Представляем 
вашему вниманию Публичный доклад директора ГБОУ СОШ № 466 
по итогам 2022-2023 учебного года. Доклад содержит информацию об 
основных результатах деятельности образовательного учреждения. 
Подготовлен на основе анализа учебно-воспитательной работы 
образовательного учреждения за 2022-2023 учебный год и содержит 
информацию об основных направлениях работы школы, 
иллюстрирует достигнутый уровень качества реализации 
образовательных программ, а также характеризует основные 
проблемы и перспективы развития учреждения. Отчет подготовлен в 
соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. Цель 
доклада - информировать родителей (законных представителей) 
местную общественность  об основных результатах и проблемах 
функционирования и развития школы в 2022-2023 учебном году, 
способствовать развитию партнерских отношений между школой и 
родителями (законными представителями), местной 
общественностью. Информация, представленная в докладе, является 
достоверной, отражает реальное состояние развития школы в 2022-
2023 учебном году. В публичном докладе рассмотрены вопросы 
организации образовательного процесса, ресурсного обеспечения 
системы, включая педагогический персонал и финансирование 
школы. 

На основании проведенного анализа были сформулированы 
стратегические задачи для системы образования школы на 2023-2024 
учебный год.         

 



СВЕДЕНИЯ ОБ  ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 
образовательной организации 

Сокращенное наименование 
образовательной организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №466 Курортного района Санкт-Петербурга 

ГБОУ СОШ №466 Курортного района Санкт-Петербурга 

Дата создания 
образовательной организации 

1957 год 

Учредитель 
образовательной организации 

Учредителем ГБОУ СОШ №466 Курортного района Санкт-Петербурга является субъект 
Российской Федерации – субъект Российской Федерации - город федерального 
значения Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти 
Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и администрация Курортного района 
Санкт-Петербурга. 

Место нахождения 
образовательной организации 

197758, Санкт-Петербург, Курортный район, п. Песочный, ул. Речная, д.24 литер А 

Режим и график работы 
образовательной организации 

Календарный график ГБОУ СОШ № 466 Курортного района Санкт-Петербурга на 
учебный год 

Контактные телефоны 
образовательной организации 

Телефон: (812)417-20-37 

Факс: (812)417-20-38 

Адреса электронной почты 
образовательной организации 

school466@mail.ru, kusyumova.sosh466@obr.gov.spb.ru 

Адрес официального сайта 

Страница в социальной сети 

www.school466.spb.ru 

https://vk.com/school_466 

Образовательная деятельность 
ведётся  

197758, Санкт-Петербург, Курортный район, п. Песочный, ул. Речная, д.24 литер А 

https://yandex.ru/maps/-/CBRERUUBpD
https://school466.spb.ru/images/normdoc/3_LA/plan/plan-na-god/godovoj-kalendarnyj-grafik.pdf
https://school466.spb.ru/images/normdoc/3_LA/plan/plan-na-god/godovoj-kalendarnyj-grafik.pdf
mailto:school466@mail.ru
mailto:kusyumova.sosh466@obr.gov.spb.ru
http://school466.spb.ru/
https://vk.com/school_466
https://yandex.ru/maps/-/CBRERUUBpD


  Режим работы школы 
 5-дневная учебная неделя в рамках 

традиционного режима обучения 

 

Продолжительность учебного года:  

в 1-х классах – 33 учебных недели;  

во 2-8, 10-х классах – 34 учебных недели; 

 в 9, 11-х классах 33 учебные недели (без учета 

государственной итоговой аттестации). 

 

Продолжительность уроков:  

1-е классы – 1 четверть - 35 минут;  

2- 4 четверть – 40 минут  

2-11 классы – 45 минут 

Начало внеурочной деятельности и работы ОДОД 

– по гибкому учебному графику 

Текущая аттестация  

по четвертям 2 - 9 класс  

по полугодиям в 10 -11 класс 

1 класс - безотметочная система обучения 
 

 

 



 

  Задачи на 2022-2023 учебный год   
❖ Совершенствование системы воспитания в школе, в рамках реализации Рабочей программы 

воспитания. 

❖ Обеспечение получения качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание 

каждого обучающегося; создание условий для свободного развития каждого школьника с учётом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации, в соответствии с нормативным 

требованиям, социальным и личностным ожиданиям обучающихся и их родителей. 

❖ Повышение доступности, вариативности, преемственности, индивидуализации, единства учебной и 

воспитательной деятельности, деятельностного подхода, сотрудничества, здоровьясбережения, 

интеграции с окружающей средой, открытости, дополнительного образования для каждого. 

❖ Обеспечение условий для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательной связи 

с урочной деятельностью. 

❖ Формирование в школе среды, способствующей развитию здоровья и созданию личной успешности 

обучающихся в обществе. 

❖ Создания условий для успешного самоопределения обучающихся в рамках ранней профилизации (5-9 

класс) и расширения направлений профильных 10-11 классов, обеспечивающих индивидуализацию 

образовательных траекторий.о  

❖ Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив, детских 

объединений и проектов для обучающихся и педагогов, в том числе в сфере волонтёрства. 

❖ Формирование умений ученического самоуправления. 

❖ Совершенствование безопасной образовательной среды. 

❖ Формирование культуры поведения в информационной среде. 

❖ Подготовка к переходу с 01.09.2023 на обновлённые федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего и основного общего, среднего общего образования. 

❖ Подготовка к переходу на ФОП с 01.09.2023 



Структура образовательной организации  
и органы управления 

 
 

 

 

 

 

 

Управление школой осуществляется в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», Уставом ГБОУ СОШ № 466 строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы, сложилась структура: 

директор, заместители директора по направлениям, руководитель структурного 

подразделения, педагогический совет, общее собрание работников. 



Контингент обучающихся 
Количество обучающихся    Количество классов 
 

         

 

В начале 2022-2023 учебного года было сформировано 22 класса комплектов, в которых 

обучались621ученик, из них  11 человек обучались индивидуально на дому. В течение данного учебного года 

из школы выбыли 13   обучающихся (изменение места жительства) и прибыло 12 обучающихся.  

 

 

 

18,5

19

19,5

20

20,5

21

21,5

22

22,5

23

20

22

23

2021-2022 2022-2023 01.09.2023

20

580

22

616

23

654

0

100

200

300

400

500

600

700

2021-2022 2022-2023 01.09 2023



Кадровый состав  
Педагогический коллектив школы – 42 педагога. 

Повышение эффективности образовательного 

процесса и  достижение образовательных 

результатов происходит благодаря постоянному 

поиску, мастерству, профессионализму 

учителей: 

• Высшее образование – 74 %, 26 % - среднее 

специальное, 

• 53% педагогического  коллектива имеют 

отраслевые и правительственные награды, 

• квалификационные  категории имеют  70 % 

учителей.    
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Особенности организации образовательного 

процесса 

Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, СанПиН, основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовой календарный график, расписание 

занятий, программой воспитания. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует 

максимально допустимому количеству часов с учетом пятидневной учебной недели. 

 

Образовательная программа (нормативный срок обучения) 

         ⮚ ООП НОО (4года)   

      ⮚ ООП ООО (5 лет)  

       ⮚ ООП СОО  (2 года) 
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Финансово-хозяйственная деятельность   

 

 

 

 

Финансовая деятельность ведется на основании государственного задания на оказание услуг по 

предоставлению общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования. Материальная база и обеспеченность техническими средствами 

соответствуют требованиям. 

 

 

N Сделано / приобретено сумма 
1 Работы  по ремонту крыльца главного входа здания школы 215 958,57 
2 Выполнение  работ по ремонту сетей энергоснабжения и 

электроосвещения здания (адресная программа) 

9 718 458,0 

3 Поставка интерактивного оборудования 906000,0 
4 Приобретение кухонного оборудования в комплекте  (адресная 

программа) 

226 261,0 

5 Работы  по ремонту СОУЭ (АПС, замена блока автономного питания) 224 992,0 
6 Поставка учебников (адресная программа+ ГЗ) 1 478 443,45 
7 Поставка мебели в учебные кабинеты 307 143 
8 Поставка костюмов для юнармии  59587,0 



 

 



 

 



Питание  
Соответствие количества оборудованных посадочных мест в столовой количеству 

одномоментно питающихся детей. Столовая школы имеет 60 посадочных места. Максимальная посадка 

детей во время приёма пищи – 80 учеников. Ученики получают завтрак, обед. Дополнительно работает 

буфет Школа оборудована достаточным количеством умывальников для соблюдения правил личной 

гигиены детьми. В столовой установлены три раковин для мытья рук две электросушилки для рук, три 

дозатора с жидким мылом, дозаторы с санитайзером. Кроме этого десять учебных класса школы 

оборудованы раковинами для мытья рук, имеются дозаторы с жидким мылом и бумажные полотенца. 

На каждом этаже школы имеются туалетные комнаты, оборудованные раковинами, дозатором с 

жидким мылом и бумажными полотенцами для рук. Во кабинетах имеются дозаторы с санитайзером и 

рецеркуляторы.  

 Организатором питания является ООО «Воскресенье». Заключен договор на оказание услуг по 

организации питания и обеспечение питьевого режима. Питание детей организовано в соответствии с 

примерным 10-дневным цикличным меню. Прием пищи детей осуществляется в соответствии с 

графиком. Дети питаются по параллелям,  

Пищеблок расположен на 1-ом этаже. Заключен договор на поставку бутилированный воды на год 

Контроль родительской общественности осуществляется тремя 

членами комиссии раз в месяц.  

Льготное питание 

Завтрак – 137 обучающихся 1-4 классов 

Обед ГПД -75 обучающихся, из них 25 человек платный обед. 

Комплексный обед – 195 человек 
 

                                                1 раз в месяц Работает родительский контроль. 

 

 

 



Содержание здоровьесберегающей деятельности включает: 

поддержание психологически комфортной здоровой образовательной 

среды; апробацию и внедрение различных технологий сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся; управление процессом формирования 

культуры здоровья и здорового образа жизни; мониторинг здоровья и 

здоровьесберегающей (здоровьеформирующей) деятельности в 

образовательной организации (контроль за здоровьем учащихся, 

качеством образовательного процесса, эффективностью управления и 

здоровьесбережения); методическое сопровождение системы 

непрерывного повышения уровня профессиональной готовности 

педагогов к здоровьесберегающей и здоровьеразвивающей деятельности, 

психолого-педагогическую поддержку обучающихся. 

В образовательной организации функционируют два медицинских 

кабинета. Все объекты имеют лицензию на осуществление медицинской 

деятельности. Обслуживание обучающихся осуществляют врач и медицинская сестра от поликлиники  

       № 78 по договору с  ГБУЗ «Больница № 40» . 

В школе работает служба сопровождения: 

социальный педагог, педагог-психолог, логопед (по 

согласованию с ЦППМСП)  
 

 

 

 

 

 



Безопасность образовательного процесса 

ЧОП Антитеррористическая 

безопасность 

Пожарная безопасность 

Охрана  ГБОУ СОШ № 466 

осуществляется ООО «Лоция». С 

сотрудниками охраны проводятся 

плановые  инструктажи и тренировки по 

обеспечению безопасности на случай 

ЧС. Осуществляется  строгий 

пропускной режим. Пост охраны ОО 

оборудован многоуровневой системой 

контроля доступа: 

❑ входы на территории ОО оснащены 

запирающим устройством; 

❑ центральные входы в здание ОО 

оснащен системой контроля доступа 

(видео - домофонами); 

❑ прилегающая к ОУ территории, а 

так же внутренние помещения 

здания контролируются камерами 

видео наблюдения;  

❑ сотрудник ЧОО   обеспечен 

переносным брелоком КВП; 

❑ система экстренного 

оповещения ГО и ЧС в 

рабочем состоянии.  

Разработаны приказы и 

положения об  объектовых 

звеньях. В классах заготовлено 

необходимое количество ватно-

марлевых повязок, 

укомплектованы аптечки первой 

медицинской помощи. 

Разработаны планы и схемы 

эвакуации в случае чрезвычайной 

ситуации, схемы оповещения 

сотрудников и отработано время 

прибытие их на объект. 

Сотрудники  проходят обучение в 

МЧС. 

 

Контроллеры выведены на 

ГМЦ и дублируются в ПЧ в 

комнату охраны. С учителями и 

сотрудниками проводятся 

тренировочные  занятия по 

правилам действия при пожаре 

и пользования первичными 

средствами пожаротушения 

согласно плану. Проводятся 

практические занятия по 

эвакуации с учащимися и 

сотрудниками ОО. 

 

 

 



Библиотечный фонд  

Статистические данные  за 2022/2023 учебный год  

          Фонд  общий - 19936 

Книжный фонд 4797 

Фонд учебников 15139        

 

 

 

Количество читателей 673   

 

 

 

 

 

 

 

1. Школьная библиотека предоставляет пользователям необходимый информационный материал. 

2.Все участники образовательного процесса обеспечены учебниками и учебно-методическими 

материалами полностью. 

3. Разработаны регламентирующие документы для пользователей библиотеки. 

4.На сайте школы обновляется  страничка «Школьная библиотека» 
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читатели

обучающиеся педагоги родители



Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

Воспитательная работа по ней осуществляется по следующим модулям:  

 «Урочная деятельность»,  

 «Классное руководство»,  

 «Внеурочная деятельность», 

 «Работа с родителями или их законными представителями»,  

 «Самоуправление», 

 «Профориентация»,  

 «Общешкольные дела»,  

 « Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие),  

 «Внешкольные мероприятия»,  

 «Организация предметно-пространственной среды»,  

 «Профилактика и безопасность». 

При составлении мероприятий блока «Общешкольные дела» по уровням учитывались традиции 

коллектива, особенности воспитательной среды, интересы детей, родителей и педагогов, 

традиции школы. Включены и мероприятия, которые в последние годы уже стали 

традиционными.   

 

 

 



 
 



 



 
 



Приоритетные направления развития ОУ на 2023-2024 учебный год 
1. Реализация образовательных программ, с учётом требований  обновлённых  ФГОС, 

федеральных, региональных, районных и школьных проектов,  направленных на повышение 

массовых качественных результатов.  

2. Обеспечение учащихся всесторонним развитием и многопрофильным  образованием.  

3. Повышение качества образования и расширение спектра образовательных услуг.  

4. Усиление внимания формированию функциональной грамотности школьников без снижения 

качества фундаментального образования. 

5. Формирование предпрофессиональной среды с 6-11 класс в рамках реализации проекта 

«Россия –мои горизонты». 

6. Преемственность воспитательной деятельности на всех уровнях общего образования. 

7. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепления 

здоровья обучающихся. 

8. Создание условий для обеспечения непрерывного профессионального роста педагогических 

сотрудников. 

9. Реализация программы «Наставничества» 


